
 
INSTRUÇÕES PARA VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS (VD)  

 

1º) GUIA DE ORIENTAÇÃO PARA AS CÓPIAS DE DOCUMENTOS  
 

a) INSTRUÇÕES GERAIS 
 As cópias dos documentos deverão ser organizadas de acordo com a sequência descrita no edital 

do concurso e entregues dentro de um ENVELOPE TAMANHO A4  (branco/ou pardo);  
 RECORTE A ETIQUETA ABAIXO  e cole no canto superior esquerdo do envelope de 

acordo com o modelo abaixo.  
 

 
 
 

   
   
 

 
O envelope deverá estar na posição “PAISAGEM”  conforme modelo abaixo 

 

 
 

 
 
 

 Não serão recebidos documentos fora do período estipulado no edital; e  
 Somente os documentos constantes nas alíneas c) e d) do subitem 12.2 deste Edital poderão ser 

apresentados na data de incorporação no Curso de Formação. 
 
 
 

 C-FSG-MU CFN:  _________     ANO: ___________ 
 
 Nº de Inscrição:_________________   Tel.(s): ________________  / _______________ 
 
 Nome Completo: _________________________________________________________ 

 

FRENTE DO ENVELOPE 
(campo destinado as informações do candidato) 

VERSO DO ENVELOPE 

ETIQUETA 
(canto superior esquerdo) 

ENVELOPE TAMANHO A4 
(branco ou pardo) 



b) AS CÓPIAS DOS DOCUMENTOS DEVEM SEGUIR AS ESPECIFICAÇÕES ABAIXO 
 As cópias devem ser em PRETO e BRANCO; 
 Usar folha A4 (não deverá ser em papel colorido); 
 Cada cópia DEVE apresentar somente UM DOCUMENTO  por folha; 
 Usar face única, ou seja, fazer a cópia em SOMENTE UM  lado da folha; 
 Quando o documento for pequeno deve-se fazer a cópia com frente e verso na mesma face da  

 folha (Exemplo: Carteira de Identidade) Quando o documento contar com frente e verso, mas 
não couber na mesma face da folha, o   mesmo deve ser entregue em duas folhas separadas 
(Exemplo: Comprovante de Escolaridade);  

 As cópias DEVEM  ser LEGÍVEIS  e apresentar boa definição;   
 PREFERENCIALMENTE  concentrar as imagens no CENTRO da folha; e 
 NÃO É NECESSÁRIO AS COPIAS ESTAREM ENCADERNADAS, porém as paginas 

deverão estar numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, alem de uma 
relação de todos os documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a 
entrega correta ou não. 

 

c) INSTRUÇÕES ESPECÍFICAS 
 Documentos como e-título, carteira de trabalho digital, deverão ser impressos; 
 Título Eleitor: Deve vir com frente e verso, e comprovante de votação no mesmo lado da 

 folha; 
 Carteira de trabalho:  

  Cópia da primeira página onde consta a foto do cidadão; 
  Cópia da página com a identificação do cidadão; e 
  Cópia da página com o primeiro registro de emprego. 
 

2º) LISTA DE DOCUMENTOS PARA VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS (VD) 
 

a) REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS 
 Certidão de Nascimento  

 

b) ALISTAMENTO MILITAR 
     Certificado de Alistamento Militar (CAM); ou  

 Certificado de Dispensa de Incorporação (CDI); ou  
 Certificado de Reservista (CR); ou  
 Se Militar da ativa: Declaração da Unidade informando a condição de militar e a data de 

incorporação. 
 

c) DOCUMENTAÇÃO ESCOLAR 
 Certificado; ou  
 Declaração; ou  
 Certidão de Conclusão Ensino Médio; e Histórico-escolar. 

 
d) ALISTAMENTO ELEITORAL  

 Título de eleitor (no caso de e-título deverá ser impresso); 
 Certidão de Quitação Eleitoral, disponível no endereço www.tse.jus.br;   
 Comprovante de votação; ou  
 Justificativa, referente à última eleição (1º e 2º turnos). 

 
e) CADASTRO DE PESSOAS FÍSICAS  

 CPF ; e 
 Comprovante de Situação Cadastral no CPF, na situação cadastral “REGULAR”, disponível no 

endereço www.receita.fazenda.gov.br 
 
f) IDENTIFICAÇÃO CIVIL (RG) / OU IDENTIFICAÇÃO MILI TAR 

 Identidade civil (dentro do prazo de validade); ou  
 Identidade militar (dentro do prazo de validade). 

 
g) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL (CTPS)  

 Carteira de Trabalho (se possuir) (no caso de ser digital deverá ser impressa); e 
 PIS/PASEP (para aqueles com registro em Carteira de Trabalho) 



 
h) DEPENDENTE DE MILITAR / OU FUNCIONÁRIO CIVIL MB 

 Cópia do contracheque do pai ou responsável; ou 
 Cópia do cartão de identidade expedido pelo SIM.  

 Autorização para inscrição, se militar do Exercito Brasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das 
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante do 
anexo L; e m) Comunicação Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha 
do Brasil. 
 

i) ATO DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS (finalização) 
 Declaração de Veracidade Documental (preenchida e assinada pelo candidato) 

 
 
 
 

SEGUE GUIA DE ORIENTAÇÃO 
PARA AS CÓPIAS DE DOCUMENTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
GUIA DE ORIENTAÇÃO PARA AS CÓPIAS DE DOCUMENTOS  

 
 

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS 
 

Certidão de Nascimento ou de Casamento 
(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ALISTAMENTO MILITAR  

 
Certificado de Alistamento Militar (CAM)  

(frente) 
(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Certificado de Alistamento Militar (CAM)  

(verso) 
(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Certificado de Alistamento Militar (CAM) 

(NOVO MODELO) 
(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Certificado de Dispensa de Incorporação (CDI) 

(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Certificado de Dispensa de Incorporação (CDI) 
(NOVO MODELO) 

(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
DOCUMENTAÇÃO ESCOLAR 

 
Certificado ou Declaração de Conclusão Ensino Médio 

(frente e verso em folhas separadas) 
(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Histórico Escolar do Ensino Médio 
(frente e verso em folhas separadas) 

(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ALISTAMENTO ELEITORAL 
 

Título de eleitor 
Comprovante de Votação (1º e 2º Turnos) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

Certidão de Quitação Eleitoral 
(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Justificativa, referente à última eleição 
(1º e 2º turnos) 

(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CADASTRO DE PESSOAS FÍSICAS  
 

CPF 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Comprovante de Situação Cadastral no CPF  
(na situação cadastral “REGULAR”) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

IDENTIFICAÇÃO CIVIL (RG) / OU IDENTIFICAÇÃO MILITAR  
(dentro do prazo de validade) 

(Obs.: Podem existir modelos de documentos diferentes) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL (CTPS) 

(se possuir) 
 

PIS/PASEP  
(para aqueles com registro em Carteira de Trabalho) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Declaração de Veracidade Documental 
(Preenchida e assinada pelo candidato) 

 
 

 


